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1. Общие положепия
1. 1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников

(далее - Кодекс) ,у"rц".rчIJIьного бюджетного общеобрЕIзовательного

учреждения
средней общеобразователъной школы Jф 22 им. Героя Советского

Союза Г.Г.ШуМейкО пос. Кубань муницип€IJIъного образования

Гулъкевичский раПон (далее - мБоУ сош J\ъ 22 им. Героя Советского

Союза Г.Г.ШумеПко1 разработан в соответствии с положениями Конституции

Российской Федерации, статьей 41 (ч. 4), статьей 48 Федералъного закона

Российокой Федф ации' "Об образовании в Российской Федерации" от 29

декабря 2012,.. ът 27з-Фз, оз <iO противодействии корру11ции>>, Настояшtий

акт принимается в соответствии с настоящим кодексом ТК РФ, Законом "об

образъ"ании", иными нормативными актами (уставом оу, Коллективным

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными

инструкциями И соглашениями (ст.8 тК рФ)), а также основан на

общепринятых нравственных принципах и нормах Российского общества и

государства.
I.z.,.Щействие пунктов данного локалъного акта распространяется на

педагогических работников образовательного учреждения.
1.З. Кодекс - это свод морatлъно-этически4 норм, правил и принципов

педагогической этики и профессионаJIъного поведения цедагога, которыи

регулирует аистему межличностных отношений в образовательном процессе,



1.4.КодекооПреДеляеТсоВокУПносТъЭТиЧескихтребований,
вытекающих из принципов ",оu,о,пческой 

мораJIи, ключевыми нормами

которой явпяются профtссионалънъiй педагОГИЧеСКИЙ ДОJIГ' ПеДаГОГИЧеСКаЯ

спр аведливостъ, r.дuъоfйческая честъ и педагогический авторитет,

1.5. Кодекс служит цеJIям: _ ветственности
- coxpaнe,n"o u образователъном процессе моралънои от

педагOга за воспитание личности гражданина России;

-УТВер*о."""необхоДиМосТиличностнойПоЗициипеДаГоГакак
гражданина Российской Федерации;

- обесгtеЧениЯ консопиДируюruей ропи педагога в обществе;

.раЗВпп'"профессионаJIЬноГосообЩествапеДаГоГОВкак
саМореГУп"ру"'о.ои.базирУюЩеГосяIlаобщихЭТическихпринцИПах
сообщества; _:значимости, престижа педагогического труда;

- IIовышения социаJIънои

- обозначению круга прав педагогических работников;

.способсТВУеТТоМУ'чтобыгlеДаГоГ.u*У''рuuлялсВоиМПоВеДениеМ'
способстВУеТДисциПлинеиВзаиМноМУУВажению'аТакжеУсТаноВкеВшкоЛе
Опurо"рЙной и безопасной обстановки;

.соЗДаниякорПораТивнойкУлъТУрыВшколе'УлУчшениеиМиДжа

,"п'*i';#;;мизации 
взаимодействия с внешней средой и внутри нашей

...,

шКолы; 
оuтл(I 

- структуры, т,е" обеспечение

- совершенствоваЕия управпенческои

устойчивого развития В усповиях современных перемен,

]:*1ffi##1'*Нrооопогическуюл.:,::1'::,:у,"ональнойэтики
rrедагогических р аботников образоватеJIъной организации ;

-вырабоТаТЬУIIеДаГоГоВсТреМлениесобпюДатъэТическиенорМы
ПОВеДеНИtо"","роватъ молодых,i:1_1т:::::_jл ::н;циях 

этической

неопр еде"ё";;;;; и иных об стоятеJIьств ах мор алъного выбора;

-ВысТУПаТъсреДсТВоМпрофессио"-",,о-обЩественноГоконТроляЗа
соблюдениемПринциПоВ-'ро6..."оналънойЭТикиIIеДаГогических
о.б ",""Б&f,:fi ;;ff 

,J;ili 
;:;нýнh ав п е д аг о гич е с ких р аб отнико в для

облегчен ия ихнравственнои ор"."ruuии в образ оватепъном. процессе,

|..l.КоДекскаксВоДценноаТныхкатегорийпрофессииПеДаГоГа
разделяется пр оф ессионаJIъным сообществом образоватеJIъной офанизации,

1.8.КодексДействУеТДЛяВсехПеДаГоГов,работаюЩихВМБоУСош
Jrгs 22 им. Героя Советского Союза Г,Г,Шумейко,

1.9.КодексобсУждаетсяИПриниМаеТсянаПедагоГическоМсоВеТе

1.10. знание * .обпод.irие работ""*u,й,hоложений 
кодекса является

оДниМиЗкриТериеВоценкИкачесТВаихпрофессионаЛЬной'деятеJIЬносТии
трудовой дисциппины,



1.11. Кодекс определяет основные принципы совместнои

жизнедеятелъности учеников, учителей и сотрудников школы, которые

должны включать уважительное, вежливое и заботливое отпошение друг к

ДрУГУИкокрУЖаЮЩfiМ,асПекТысоТрУДниЧесТВаИоТВеТстВенносТИЗа
функционирование школы.

|.|2. Кодекс определяет основные нормы профессионаJIъной этики,

которые:
-реГУЛирУЮТоТноШениеМежДУПеДаГоГаМииих}п{ащиМися'аТакЖе

другими членами общественности образовательного учреждения;
.защиЩаеТихЧеЛоВеческУюценносТъиДосТоинсТВо;
- поддерживают качество профессиональной деятелъности педагогов и

честь их профессии;
- создают культуру образователъного учреждения, основанную на

доверии, ответственности и справедливости,
1.13" Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по

инициативе, как отдельных педагогов, так и иных служб,

1.14. Кодекс является документом, открытым дJIя ознакомления всех

участниКов учебНо-воспиТателькоГо процеСса (детей, родителеЙ, педагогов),

2. основные принципы, обязанности и правила служебного

поведения педагоru йвоУ сош Nb 22 им. Героя Советского Союза
Г.Г.Шумейко

2.\. В соответствии со статьей 2| Трудового Кодекса Российской

Федерации работник обязан:-- 
добросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные

на него трудовым договором;
- соблюдать праврiла внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциlrлину;
- выполнятъ установленнъiе нормы труда;

- соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
- бережно относитъся к имуществу работодателя и других работников;
- незамедIIителъно сообщать работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

,доро""ro людей, сохранности имущества работодателя,
2.2. Основные 11ринципы служебного поведения работников являются

основой поведения граждан в связи с

отношениrIх с МБОУ СОШ Jф 22 им. Героя
Работники, сознавая ответственность

Госуларством, fIризваны :

- исходить из того, что признание,
человека и гражданина оIIределяют

деятельности Школы;

нахождением их в трудовых
Советского Союза Г.Г..!Щумейко.
тrеред гражданами, обществом и

соблюдение и защита прав и свобод

основной смьiсл и содержание

- соблюдать Конституцию Российской ФеЕерации, законодательство

Российской Федерации, не допускатъ нарушения законрв и иных



нормативных правовых актов лtсходrl из политическои, экономическои
целесообразности либо по инъL\I }1отивам;

- обеспечивать эффективную работу Школы;
- осуществлять свою деятелъностъ в пределах предмета и цели

деятельности Школы; 
#'i

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать
предгIочтение каким-либо профессионаJIьным или соци€Lльным группам и
организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан,
гrрофессиональных или социальных групп или организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
лобросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдатъ беспристрастность, исключающую возможность влияния
на их деятельностъ решений политических партий и общественных
объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового
поведения;

- проявлятъ корректность и внимательностъ в обращении с гражданами
и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и других государств, учитыватъ культурные и иные особенности

различных этнических, соци€tJIьных групп и конфессий, способствоватъ
межнациональному и межконфессиона_гIъному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также
избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации
или авторитету Школы;

- не использоватъ должностное положение для окzвания влияния на
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного
характера;

- воздерживаться от публичных выск€lзываний, суждений и оценок в
отношении деятельности ТТТколы, ее руководителя, если это не входит в

должностные обязанности работника;
- уважительно относиться к деятельности представителеи средств

массовой информации по информированию общества о работе lТТколы, а
также оказывать содействие в получении достоверной информации в

установленном порядке; 
':\j,

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
- IIротиводействовать проявлениям коррупции и предrrринимать меры

по ее профилактике в порядке, установленном действующим
законодателъством; 

;
- гIроявлять при исполнении должностных обязанностей честность,

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного



поведения (rrоведения, которое может восприниматъся окружающими как

обещани е илипредложение дачи взятки, как согласие 11ринять взятку или как

просьба о даче ur"r*" либо как возможностъ совершить иное коррупционное

правонарушение). 
dj

2.з.ВцеляхПроТиВоДейсТВиякоррУПциипеДаГоГУрекоМеНДУеТся:
-УВеДоМляТъработодателя'орГаныШрокУраТУры'ПраВо-охраниТеIIЬные

органы обо все* 
"nyruox 

обращ.""" к работнику каких-либо лиц в целях

склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей

вознагра*д.""" от физических и юридических лиц (подарки, денежное

вознаграждение, ссуды, услуги материаJIьного характера, плату за

развлечения, отдых и иные вознаграждения);

- приниматъ меры по недопущению возникновения конфликтов

интересОв, не допускаТъ прИ исполнении до1lжностных обязанностеЙ личную

заинтересованностъ, которая приводит или может привести к конфликту

инТересоВ'УВеДоМляТЬсВОеГонеПосреДсТВеНногорУкоВоДиТеляоВоЗникшеМ
конфликте интересов иJIи о возможности его возникновеIIия, как только ему

станет об этом известно.
2.4. Педагог сохраняет купьтурные и исторические традиции города,

российской Федерации, с уважением относится к значимым городским и

общегосударстве;ным событиям, важным датам в истории города, страны,

2"5. в своей деятелъности педагог руководствуется принципами

ГУМанносТи'ЗаконносТИ,ВзаиМоУВажения'ДеМокраТичносТи,сПраВеДлиВосТи'
профессионаJIизма.

2.6. Педагог занимает активн}то жизненн}.ю позицию, обладает

высоким уровнем гражданской, IIопитической и правовой кулътуры,

2.7. Педагог обязан сIIособствовать реаJIизации права на IIолучение

образования любого ребёнка вне зависимости от IIо[а, возраста, расовой,

"uц"о"-ъной 
и языковой принадлежности, его социаIIьного статуса,

религиозных убеждений, материаJIьного гIоJIожения, исключающей какую-

либо дискриминацию.
2.8. При знавая, что гJIавным условием педагогической деятеJIъности

является профессионаJIьная комtIетентностъ педагога, его специ€}JIъные

знания и деле воспитания и обучения, педагог стремится к
ЗНаНИЯ И ИСКУССТВО В деJiе IJUUllлrcrrryL)L yL vvJ

углублению своих знаний, саморазвитию и самосовершенствованию,

2.9.ПрофессИонаJIънаякоМПеТенТносТЬнаряДУсГУМанисТической
нравственной позицией, предlrолагающей высокую ,р,__б_:_".лi]:""_::f,:*"*;

способность признавать и исправлять собственные

право на самостоятеJIъное принятие педагогических
ошибки, дает IIедагогу

решений, за которые он

несет личную ответственностъ,
2.10. Педагог своим поведением стрёмится подавать положительный

пример всем участникам обр азователъного IIроцес,са,

2.I|. Педагог дорожиТ своей репутацией, rfe занимается аморыIънои и
i

противоправной деятельностъю,



2.\2. Педагог соблюдает правила русского языка, культуру устной и
письменной речи, не использует сам и не допускает использования в
гIрисутствии всех участников образовательного процесса ругательств,
вульгаризмов, грубьпё' ипи оскор бителъных фр аз.

2.1З. Педагог в своей профессиональной деятельности соблюдает

уважениетрадиционный деловой стилъ в одежде, который вызывает
окружающих.

3. Этические правила профессионального поведения
педагогических работников

3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из
конституционных положений о том, что человек, его права и свободы
являются высшей ценностъю и каrкдый |ражданин имеет право на
неприкOсновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту
чести, достоинства, своего доброго имени. !

З.2.В служебном поведении работник воздерживается от:
о любого вида выск€вываний и действий дискриминационного

характера по признакам поJIа, возраста, расы, национаJIьности, языка,
гражданства, соци€LгIьного, имущественного или семейного положения,
политических или религиозных rrредгIочтений;

. грубости, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

выражении или реплик, деиствии,
общению или провоцирующих

противоправное поведение ;

о принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед,
иного служебного общения с гражданами.

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным tIоведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношении и конструктивного
сотрудничества друг с другом, должны бытъ вежJIивыми,
доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терrrимость
в общении с гражданами и коллегами.

3.4. Педагогические работники:
- осуществляют свою деятельность на высоком профессионаJIьном

уровне, повышают свой профессионалъный уровенъ;
- стремятся строитъ отношения с участниками образовательного

процесса на основе взаимного уважения и доброжелательности;
- должны уважать честь и достоинство обуrающихся и других

участников образователъного процеQса, не могут ни санкционироватъ, ни

оставить без внимания любые формы проявления жестокости или унижения
гIо отношению ко всем участникам образовательного процесса;

- не допускают со своей стороны грубое и негуманное отношение к
ребёнку, унижение его человеческого достоинства, а также любые
проявления превосходства или выражение к кому-либо из обучающихся
предгIочтения или неприязни;

о }ГРОЗ,
препятствующих

оскорбительных
шормальному



- стремrIтсЯ к развитиЮ У обучаюЩихсЯ желаниЯ помогатЬ другим,познавательной активности, самостоятелъности, ответственности,
инициативы, творческих способностей, положительной учебнопознавательной мотиwции, к укреплению в них веры в собственные силы и
способности, формированию гражданской позиции, способности к труду и
жизни в условиях современного мира, формированию кулътуры здорового и
безопасного образа жизни;

- при возникновении профессионаJIьных затруднений обязаны
немедленно обратитъся за rrомощъю к коллегам и специЕrлиотам в области
образования;

ок€вывают гrрофессион€Lльную помощь'trl lrрuчr('uuиuна_jrънуtо помощь И поддержку коллегам в
случае обраrцения к ним, не препятствуют развитию и успехам коллег;

- обязаны хранить в тайне информацию об обучающихся, доверенн}.ю
им участниками образовательного процесса, в том числе высказанное мнение
о родителях (законных представителях), педагогах, за исключением слrIаев,
предусмотренных законодательством;

_ не имеют права встугIатъ с ребёнком в финансовые отношения,
избегают ситуаций, способствующих возникно".""й конфликта интересов;
при возникновении ситуации) связанной с конфликтом интересов действуют
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обязаны поддерживать благородные традиции педагогического
Сообщества; :]:.

- обязаны делатъ все от
российского педагогического
педагогических объединений,
собственные;

- моральная обязанностъ педагогических работников - беспристрастно
анализировать как собственные ошибки, так и ошибки своих коллег при
осуществлении образователъного процесса, активно препятствоватъ
практике некомпетентных коллег;

_ во взаимоотношениях с коллегами педагогические работники обязаны
проявлять взаимоуважение, толерантность, быть честными, справедливыми,
порядочными, с уважением относитъся к их знаниям и опыту, а также бьiтъ
готовым бескорыстно передавать свой опыт и знания;

- критика в адрес коллеги может быть только аргументированной,
неоскорбительной и конструктивной; критике подлежат профессион€IJIьные
действия, но не личность коллег; ..}

- не имеют права допускать негативные выск€lзывания о своих коллегах
и их работе в присутствии обучающихся и их родителей (законных
представителей);

- доброволъно и сознательно осуществляют помощь родителям(законным представителям) в решении вопросов' связанных с процессом
образования и воспитания ихдетей гIри их добро"ойном согл ааии;

- никакое педагогическое воздействие не может бытъ осущеýтвлено без
согласия родителей (законных представителей) обучающегося;

них зависящее для консолидации школьного и
сообщества, активно у{аствовать в работе

защищать честь и достоинство коллег, как свои



- учитывают особенности психофизического развития обучающихся и

состоянИе иХ здоровьЯ, соблюДают специальные услови,I, необходимые дJUI

полуIения образованияi 11ицами с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействуют при необходимости с медицинскими организациями;

- не вправе препятствоватъ родителю (законному IIредставителю) в

выборе формы получения образования, образовательного rIреждения; в

защите законных прав и интересов ребенка и участии в управлении

образователъным учреждением ;

(законному представителю),.неВПраВеПреПяТсТВоВаТЬроДиТелЮ(ЗаконНоМуuр9лUrаБиlЕJItU,,'

решившему до".р"ri дыIьнейшее развитие и воспитание своего ребенка

другому педагогу:, _
- не вправе подвергать критике внутрисемейные верования

обуrаюшихсд конструктивное обсуждение их возможно только с взрослыми

членами семъи при шолном и добровоJIъном их согласии;
.ПеДаГоГиЧескиеисслеДоВаНИЯМоГУТПроВоДиТЬсялишьПриУспоВии

доброволъного согласия участника rrедагогического процесса,

принимающего участие в исследовании обучаюшегося, родителя (законного

представителя), после предоставления ему полной информации;

- 11едагогический работник должен соблюдать крайнюю осторожность

при практическом применении новых для него методов обуrения и

ВосПиТанияинесТиЛичнУЮоТВеТсТВенносТьЗареЗУльТаТ"
4. Этические профессиональные права педагогических работников
Педагогические работники имеют право:

4.1,. на уважителъное и доброжелатеJIъное отношение, защиту, помощъ

и поддержку коллег, родителей, обучающихая и Других участников
образовательного rrроцесса;

4.2. критиковатъ коллег и обучающихся аргументировано, корректно и

конструктивно; критике подлежат действия, но не личность чеповека;

4.з. называiь обуrающихся как по имени, так и по фамилии;
4.4. не допускать в свой адрес грубое и негуманное отношение,

унижение своего человеческого достоинства, а также любые rrроявления

превосходства или выражения к себе неприязни со стороны других

участников образовательного процесса;

4.5. на поощрение инициативы, помощи другим участникам
образоватеJIьного процесса;

4.6. на беспрЙ.rрu.r"ый анализ своих ошибок в ходе образqвателъного

процесса; 
_

4.'l . на неприкосновенностъ личнои жизни, личных убеждений, свободу

мысJIи и слова в рамках законов РФ;
4.8. на защиту от необоснованной и нарушающей законы РФ критики

со стороны всех участников образовательного процесса, сми, Других

организаций, и людей;
4.9. на творческую инициативу, разработку и применение авторских

программ и методов обучения и воспитания в пределах реаJIизуемои



образователъной
дисциплины;

программы. отдельного учебного предмета, курса,

4.10. свободу_* преподавания, свободу от вмешательства в

профессиональную деятелъность;
4.1 1 . на выбор учебников, учебных пособий, *-"|:.T::":^::"j}

.o.o.iu";Ur.r.#;"'"' ;;;;;;.""" в соответствии с образовательной
trото пL..гтl.rпл об обпазовании ;

;ъ};;r;;;;, ""рядке, 
установленном з аконодательством об образовании ;

, лfi лбАпт rrлй ппгятJ|л?ilтИйl
о браз ователъной организации ;

4.12.правонаУЧасТииВУПраВленИиоOраЗOВаlЕJl-Ьгl\-,Уr\Jуrq
4"13.на оорurчьrие в Комиссию по этике для урегупирования споров

между frастниками образовательных отнош""y;^ 
ллттyттбтттту.\D ..Qпт/r.,. ппаR и

Ц.tЦ. на присутствие в Комиссии этике защитников своих прав

интересов.
5. Взаимоотношения с другими лицами

1. Общение педагога с обучающимися 
..

5.1.t. Педагог сам выбирu." .rод*одящий стилъ общения с учениками,

основаIIный на взаимном уважении, !

5.|.z.ВпервУЮочереДъITеДаГоГДоJIженбытътребователенксебе.
требователъность педагога по отношению к ученику позитивно, является

.ffi".* профессиональной этики учителя и основой его саморазвития,

ПедагогникоГДанеДоJIженТеряТъчУВсТВоМерыисамооблаДания.
5.1 .з. педагог выбирает такие методы работы, котоРые "":*r:":л";З

УЧеникаХраЗВиТиеПоЛоЖиТеJIъныхЧерТИВЗаиМооТношеЁии:
оаМосТояТелъносТЬ'инициаТиВносТЬ'оТВеТсТВенносТЬ'саМоконТроЛЬ'
саМоВоспИТание'жеJIаниесоТрУДничаТьиПоМоГаТьДрУГиМ.

5.1.4"ПриоченкеПоВеДенияиДосТиженийсВоихУченикоВпеДаГоГ
сТреМИТъсяУкреПЛяТЬсаМоУВажениеиВерУВсВоисилы'IIоказыВаТЬиМ
возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения,

5.1.5.ПеДаГоГяВляеТсябесгrристрасТныМ,оДинакоВо
доброхселателъным и благосклонным ко всем своим ученикам, Приняв

необосно"u"rrо-.rринижающий ученика оценочные решени,I, педагог должен

ITостаратъся немедJIенно исправить свою ошибку,

5.1.6. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремиться к

объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение

или завышение оценочных баллов для искусственного IIоддержания

видимостИ успеваеМости и исfIравления ошибок учащихся во время

писъменных работ и контрольных провероК 
чьи общения.

5.|,7.ПеДагогПосТояннозаботитЬсяокУЛъТУресВоеире
5.1.8. йоu.о, собпюдает дискретность. Педагогу запрещается

сообщатъ другим лицам доверенную лично ему учеником информачию, за

исключением случаев предусмотренных законодателъством,

5.1.9. Педагог не зпоупоrрЁбп".т своиМ служебным положением, он не

можеТ использОватъ своИ* y"a"rnoB, требоватъ от них каких-либо услуг или

одолжений.
5.1.10. Педагог не имеет права требовать от ученИКоВrВознаграждения

за свою работу, в том числе и дополнительную,



5.1.11. Педагог тершимо относится к религиозным убеждениям и

политическим взглядам своих воспитанников, он не имеет право навязывать

ученикам свои взгляды, иначе как путем дискуссии,
5.I.|2. Педагогuв своей деятельности не должен унижать честъ и

достоинство обучающихся ни по каким основаниям, в том числе по

признакам возраста, пола, национальности, репигиозным убеждениям и иным

особенностям.
2. Взаимоотношение педагогического работника с коллегами

5.2.1,. Взаимоотношения между педагогами основываются на

11ринципах коллегиыIьности, партнерства и уRажения, Педагог защищает не

только свой авторитет, но и авторитет своих коллег" он не принижает своих

коJIлег в гIрисутствии учеников или других лиц,

5.2.2. Педагогические работники стремятся

другом, оказывают взаимопомощь, уважают
администрации Оу.

5.2.З. Педагогических работников объединяет взаимовыручка,

поддержка и доверие.
5.2.4. Педагог как

приветствовать своих

рассматриваться как неуважение (пренебрежение)

взаимодействоватъ друг с

интересы друг друга и

образец культурного человека всегда

коллег, IIроявление иного гIоведения
обязан
может

коллеге"

если на нее

мнение IIо поводу работы своих коллег. Любая критика, выск€ванн€Iя в адрео

любого другого рuбоrrr"*а должна быть объективной и обоснованной"

5.2.6. Педагоги избегают необоснованных и скандаJIьных конфликтов

во взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к

их конструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к

согласию, то одна из сторон имеет право направитъ в Комиссию по этике

просъбу помочъ разобраться в данной ситуации,- 
i.z.l. Преследование педагога за критику строго запрещено, Критика, в

гIервую очередь, должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в

школе между педагогами и высказывать ее следует с гл€Lзу на глаз, а не за

глаза. в школе не должно быть место спIIетням. Педагоги школы ITри

возникших конфликтах не имеют I1рава обсуждать рабочие моменты и

переходИтъ на личностИ с указанИем допЖцостных поJIномочий, обсуждать

жизнЬ школы за ее пределами, в т.ч. в социаJIьных сетях Интернет"

5.2.8.Вполне допустимо и даже приветствуется положительлые отзыва,

коммент арии и местами даже реклама педагогов о школе за пределами

учебного заведения, а именно выступая на научно-практических

конференциях, различных заседаниях, мастер-классах, которые педагог

вIIраве проводить и участвоватъ за пределами школы,

5.2.9. Критику следует обнароловать толъко в тех слуIаях,
со стороны

соВершеннонереаГирУЮТ'еслионаI1роВоцирУеТПреслеДоВаниесосТорOНы
администр ации и других работников школы или в случаях выявления

преступной деятельности.



5.2.10. Педагог в процессе учебно-воспитательноЙ деятельности

должен активно сотрудничать с психологом, врачом, социаJIьным IIедагогом,

логопедом и родителями у{ащихся для развития личности и сохранения

психического, психо.rfогического и физического здор овья учащихся,
3. Взаимоотношение педагогического работника с администрацией

5.3.t. 
'.Щеятельность 

I\4БоУ соШ ]ф 22 им. Героя Советского Союза

Г.Г.Шумейко базируется на принципах свободы сJIова и убеждениЙ,

терпимости, демократичности и справедливости. Ддминистрация школы

делает все возможное для полного раскрыти,I способностей и умений
педагога как основного субъекта образовательной деятельности,

5"з.2. в школе соблюдается кулътура общения, выражающаяся во

взаимном уважении, доброжелателъности и умении находить общий язык,

5.3.3. Ддминистрация школы терпимо относится к разнообразию
политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений,

создает усJIовия для обмена взглядами, возможности договоритъся и найти

общий язык. Различные статусы педагогов, кваJIификационные категории и

обязанности не должны препятствовать равноправному вырarкению всеми

педагогами своего мнения и защите своих убеждениЙ.
5.з.4. ддминистрация не может дискриминировfrrь, иIfrUрир(J.lrсlID .пJrfr

преспедовать педагогов за их убежденияили на основании личных симпатий
дискриминировать, игнорировать или

или антипатий. отношение администрации с каждым из педагогов
.::.

основываются на равноправии.
5.3.5. ДдминИстрациЯ не можеТ требоваТъ или собирать информацию о

личной жизни педагога, несвязанную с выполнением им своих трудовых

обязанностей.
5.3.6. Педагогr:ческий работник имеет право на поощрение от

администрации Оу.
5 .3,7 . Инициатива педагогического р аботника приветствуется,

5.3.8. Важное для педагогического сообщества решение принимается

на основе tIринципов открытости и общего участия,
5.3.9. Педагоги имеют право получать от адмиНистрации информаЦИЮ,

имеющую отношение для работы школы. Ддминистрация не имеет право

скрывать или извращать информацию, которая может повлиять на карьеру

tIедагога и на качество его труда.
5.3.10. ПедагогИ школЫ уважительнО относятся к администрыции,

соблюдая субординацию, и при возникновении конфликта с администрацией

пытаются его разрешитъ с соблюдением этических норм. .,,),

4. отношение педагогических работников с родителями и

законными представителями учеников
5.4.1. Педагог не рulзглашает высказанное детьми мнение о родителях

или законных представителях или мнение родителей или законных

представителей о детях. Передавать такое мн9ние другой стороне можно

лишь с согласия JIица, доверившего педагогу упОмянутое мнение,



5.4.2. Пе:агогI1 _]о.-1^.ны \,важительно и доброжелательно общатъся с

родителя]ии \ ченIlков. не II\IeeT права побуждать родительские комитеты

организовыватъ .-.lя i}.е_]агогов угоIление, поздравления и т.п.

5.].]. O _;oл;eHlle пе]агогов с родителями не должны оказывать

в.lltян]:е _1а C ,e:nк\ .lI1чности и достижений детей"
н: .-lтношение педагогов с учениками и на их оценку не должна

*.- ;ef ;\ка. оказываемая родителями или законными представителями

5. Взаrtлrоотношение с педагогическим сообществом
j.5.1. Педагог является не только учителем, но и

=]lа,_-з9тIIте"цем, хранителем культурных ценностей,
;rýразованным человеком.

5,5.2. Педагог старается внести свой вклад

взаимодействие всех груп11 педагогического сообщества.

общественным
порядочным

в корректное
не только в

частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов,

ссор.
5.5.3. Педагог хорошо понимает и исполняет своЙ гражданскии долг и

социапьную роль.
5.5.4. Педагог соблюдает установленные в оУ правила предоставления

служебноЙ информ аIJии и публичных выступлениЙ.
6. ответственность за нарушение поло?Itений Кодекса ::].

6.1. Кодекс является добровольно принятой нормой, основанной

законами РоссиЙскоЙ Федерации.
6.2. Соблюдение педагогом rrоложений Кодекса - один из критериев его

профессионаJIьного поведения.
6.З. За нарушение положений

ответственность перед обществом,
педагогов и своей совестью.

Кодекса педагог несёт мораJIьную
профессионаJIьным сообrтIеством

6.4. Нарушение положений Кодекса подлежит моралъному осуждению,

а в случаях, предусмотренных законодательством, может повлечь

применение меры юридической ответственности.
6.5. Факты наруШения педагогом правил и принципов педагогической

этики и профессиоЕ€lJIьного поведения педагога, предусмотренных Кодексом,

могут рассматриваться на заседании Комиссии по этике на уровне
образовательной организации и могут учитываться при гIроведении

аттестаций педагога.
6.6. Выполнение вышеперечисленных разделов и пунiФоВ данногО

локаJIьного акта направленно на организацию учебно-восшитательного
процесса, трудовых правоотношений в оу, в соответствии с

законодательными нормами, на улучшение соци€tлъно - психологического и

морЕLльно - психологического климата в коллективе, соблюдения

педагогической и профессионzLJIьной этики в образовательном учреждении.


