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ПАСПОРТ 

программы профильной смены Движения Первых  для  разновозрастных 

отрядов лагеря с дневным пребыванием 

«Смены первых: Планета детства» 

  

Наименование 

муниципалитета 

Гулькевичский район 

Полное название 

программы 

Программа профильной смены Движения Первых для 

лагеря с дневным пребыванием «Смены первых: Планета 

детства» 

Цель программы создание условий для развития социально активной 

личности ребенка, развития лидерского потенциала и 

коммуникативных навыков, обеспечивающих готовность 

к участию в деятельности Движения Первых, 

формирование мотивов саморазвития. 

Общие задачи 

программы 
 создать условия для духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического воспитания 

участников на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, культурного и 

исторического наследия России; 

 способствовать формированию самостоятельности, 

инициативности и ответственности участников 

перед собой и другими; 

 способствовать развитию коммуникативных 

способностей, навыков совместной деятельности и 

сотворчества в детском коллективе, раскрытию 

лидерского потенциала; 

 организовать работу с временным детским 

коллективом по включению в деятельность 

Движения Первых; 

 обеспечить приобретение участниками 

позитивного опыта социально значимой 

деятельности созидательного характера; 

 сформировать установку на развитие, 

самовыражение и поиск единомышленников в 

разнообразной продуктивной деятельности 

Движения Первых; 

 обеспечить условия, способствующие сохранению 

и укреплению здоровья участников смены. 

Направления 

деятельности 
 приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, 

правилам и нормам поведения в российском 



обществе;  

 создание условий для личностного развития, 

самореализации участников, их вовлечения в 

жизнедеятельность первичных отделений 

Движения Первых. 

Краткое содержание 

программы 

Воспитательная система, обеспечивающая, с одной 

стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников, а с другой, – формирование представлений о 

возможностях Движения Первых для развития и 

самореализации, стимулирование активного включения в 

его деятельность. 

 Ожидаемые 

результаты 
 приобщение к традиционным российским духовно-

нравственным ценностям; 

 формирование установки на проявление 

самостоятельности, ответственности, активности, 

готовности к созидательному труду; 

 развитие навыков коммуникации, работы в 

команде, проектной деятельности, 

организаторской работы. 

 создание и расширение первичных отделений 

Движения Первых; 

 повышение активности, систематичности участия 

детей в делах Движения Первых; 

 изменение позиции ребенка: от зрителя и 

исполнителя до организатора и автора 

собственных инициатив; 

 повышение качества организуемых дел и 

реализуемых программ и проектов. 

Кадровое 

обеспечение и 

структура 

управления  

В течение смены по штатному расписанию лагеря 

работают: 

Начальник лагеря 

Воспитатели 

Учитель физ. культуры                               

Работники столовой   

Технический персонал 

Медицинский работник  

Сроки и этапы 

реализации. 

Длительность смены 15  рабочих дней. 

Сроки  работы смены  - c  16 июня  по 04 июля 2025 года 

Режим работы с 08:00 ч. до 14:00 часов 

Оценка 

эффективности 

Ежедневная рефлексия 

Материально- При работе летнего оздоровительного лагеря 



техническая  используется территория МБОУ СОШ № 22 им. Героя 

Советского Союза Г.Г. Шумейко,  

спортивная площадка,  

стадион, 

классные комнаты (Кабинеты 6,7,8) 

Рекреации 1 этажа 

Столовая 

Спортзал 

Авторы программы Заместитель директора по воспитанию Грудцина О.В. 

 

Руководитель Исполняющий обязанности директора – Одинцова А.А. 

Начальник лагеря – Плетнева О.И. 

Основные участники 

и исполнители 

программы 

Обучающиеся из многодетных семей, из семей 

участников СВО, несовершеннолетние, состоящие на 

различных видах учета, педагоги школы. 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение, 

представившее 

программу 

МБОУ СОШ № 22 им. Героя Советского Союза Г.Г. 

Шумейко пос. Кубань муниципального образования 

Гулькевичский район 

 

Адрес, телефон 

  

352166 

Краснодарский край,  

Гулькевичский район,  

пос. Кубань,  

ул. Школьная,2 

Тел. 8(86160)94790 

Эл. адрес: school22@gul.kubannet.ru 

Место реализации МБОУ СОШ № 22 им. Героя Советского Союза Г.Г. 

Шумейко пос. Кубань муниципального образования 

Гулькевичский район 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 



Пояснительная записка 

Программа профильной смены для разновозрастных отрядов лагеря с 

дневным пребыванием «Смена Первых: Планета детства» создана с целью 

организации непрерывного образовательного и воспитательного процесса. 

Программа реализуется для детей 7–12 лет и старше, которые являются 

участниками и активистами первичных отделений Движения Первых, 

интересуются или желают познакомиться с деятельностью Движения Первых. 

В основе содержания программы лежит воспитательная система, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников, а с другой, – формирование представлений о возможностях 

Движения Первых для развития и самореализации, стимулирование активного 

включения в его деятельность. 

Программа способствует развитию лидерских и коммуникативных 

качеств детей 7–12 лет и старше; их знакомству с основными ценностями, 

направлениями деятельности, проектами Движения Первых; раскрытию 

талантов детей и вовлечению их в созидательную добровольческую, 

экологическую, творческую, спортивную, научную и иную деятельность, 

реализуемую Движением Первых. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе; предполагает создание условий для личностного 

развития, самореализации участников, их вовлечения в жизнедеятельность 

первичных отделений Движения Первых. 

Ключевые смыслы программы:  

«Люблю Родину».  Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации исторических 

событий и искажения исторической правды, развитие уважения к символам 

государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), к историческим 

символам и памятникам Отечества.  

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет 

сформировать преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках.  

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда 

формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо 

популяризировать все возможности и социально значимые проекты 

организаций.  

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 



«Движение Первых», воспитанники получают возможность активно  

участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую  

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через 

систему личностного и социального роста. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления:  

 оздоровление;  

 развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых 

качеств);  

 освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

 воспитание патриотизма и гражданственности.  

Программа профильной смены Движения Первых разработана на основе 

следующих нормативно-правовых документов: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г., с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020 г.); 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989 г., вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 



 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 

122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в 

рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

 Приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 

2021 года № 286, 287 «Об утверждении ФГОС начального общего 

образования и ФГОС основного общего образования»; 

 Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение первых»;  

 Программа воспитательной работы общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых». 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



Ценностно-смысловые ориентиры программы 

Для подрастающего поколения личностно значимо активно включаться в 

социальные отношения с учетом своих интересов и потребностей. Поэтому 

важным является научение детей ориентироваться в многообразии 

возможностей, пробовать себя в различных видах активностей, делать 

осознанный выбор. Это приводит к необходимости построения такой 

программы, которая бы обеспечивала раскрытие и развитие личностного 

потенциала участников, стимулировала их социальную активность, 

формировала и развивала ценностные ориентации детей, их стремление к 

саморазвитию и самообразованию. 

Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет организовать 

активный, полезный и оздоровительный отдых в каникулярное время; а также 

обеспечить духовное и физическое развитие детей с опорой на возможности 

социально-территориального окружения лагеря; удовлетворение их возрастных 

и индивидуальных потребностей, развитие интересов и способностей; создать 

условия для самоопределения и творческой самореализации, в том числе в 

рамках деятельности Движения Первых. 

Залогом успеха реализации программы смены будет соблюдение 

следующих условий: 

 включенная, поддерживающая, принимающая позиция педагогов, 

готовность их стать партнерами, координаторами, создавать условия для 

накопления конструктивного опыта участников смены; 

 обогащенная, избыточная (в том числе технически) среда для проявления, 

поддержки инициативы и собственных интересов ребят, организации 

проб участия в различных видах деятельности; 

 ориентация программы на перспективы и траектории развития каждого 

ребенка, интеграция ребенка в пространство Движения Первых; 

 ориентация на принципы реализации игрового моделирования, 

самодеятельность, самоуправление и коллективную творческую 

деятельность; 

 создание условий для общения детей с экспертами, педагогами, 

специалистами различных областей; 

 приоритет коллективной деятельности, сотворчества, командной работы, 

воспитание в первичных коллективах, сводных командах по интересам. 

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 

 принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивается в 

различных социальных ролях (помощник, товарищ, друг, лидер и др.) и 

приобретает социальный опыт, который позволит ему гармонично 

включиться в общественную жизнь; 

 принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку 

деятельности должны не только отвечать возрастным и индивидуальным 

особенностям, но и отражать его интересы и возможности; 



 принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно 

проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участников 

смены, в признании их права на свободу выбора деятельности, ее форм, 

товарищей; 

 принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены 

должна быть ведущим способом реализации содержания программы. 

Причем социальное развитие ребенка происходит не только в коллективе 

сверстников, но и в сообществе единомышленников, состоящем из всех 

участников программы, в том числе педагогического состава; 

 принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, 

должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять 

творческое, активное отношение к жизни; 

 принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе 

смены, являются лишь частью их развития в Движении Первых. 

Программа должна рассматриваться как элемент системной работы по 

воспитанию его участников. 

Содержание программы обеспечивает ценностное ориентирование детей 

на основе ценностей Движения Первых. 

К ценностям Движения Первых относятся: 

 жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую очередь 

ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства 

и заботятся о сохранении достоинства окружающих; 

 патриотизм. Участники Движения Первых любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках; 

 дружба. Движение Первых – источник Дружбы для каждого из 

участников. Вступая в Движение Первых, каждый может найти себе 

друзей близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В 

Движении Первых друзья всегда рядом; 

 добро и справедливость. Участники Движения Первых действуют по 

справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством 

сильных людей; 

 мечта. Участники Движения Первых умеют мечтать и воплощать свои 

мечты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 

человечеству – неизведанные горизонты; 

 созидательный труд. Каждый участник Движения Первых своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, 

применяет их во благо своей семьи, Движения Первых и всей страны; 

 взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения Первых 

действуют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, 

поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают 

трудности. Уважают особенности каждого участника, создавая 

пространство равных возможностей; 



 единство народов России. Участники Движения Первых, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа 

России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это 

уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна; 

 историческая память. Участники Движения Первых изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения 

и очернения. Берегут память о защитниках Отечества; 

 служение Отечеству. Участники Движения Первых объединены с 

Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к 

служению Отечеству и ответственности за его будущее; 

 крепкая семья. Участники Движения Первых разделяют традиционные 

семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в 

семье о бабушках и дедушках. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, 

обеспечивающая безопасность детей и профилактику девиантного 

поведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм 

поведения для детей, просветительские и профилактические мероприятия, 

направленные на развитие навыков коммуникации, эмоционального интеллекта, 

управления конфликтами, принятия решений и других навыков, которые 

помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие 

проблемы в общении, непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с 

целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их 

решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны 

взрослых в лагере, сотрудничество с родителями. 



Целевые ориентиры программы, предполагаемые результаты 

Программа реализуется для детей от 7 до 12 лет и старше, проживающих 

на территории Российской Федерации, которые могут быть: 

 потенциальными членами первичных отделений Движения Первых, не 

имеющими опыта участия в деятельности детских объединений; 

 действующими членами первичных отделений, заинтересованными в 

участии в профильной смене Движения Первых; 

 активистами и лидерами первичных отделений, регулярно участвующими 

в проектах и акциях Движения Первых. 

Целью программы является создание условий для развития социально 

активной личности ребенка, развития лидерского потенциала и 

коммуникативных навыков, обеспечивающих готовность к участию в 

деятельности Движения Первых, формирование мотивов саморазвития. 

Задачи: 

 создать условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического 

воспитания участников на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, культурного и исторического наследия России; 

 способствовать формированию самостоятельности, инициативности и 

ответственности участников перед собой и другими; 

 способствовать развитию коммуникативных способностей, навыков 

совместной деятельности и сотворчества в детском коллективе, 

раскрытию лидерского потенциала; 

 организовать работу с временным детским коллективом по включению в 

деятельность Движения Первых; 

 обеспечить приобретение участниками позитивного опыта социально 

значимой деятельности созидательного характера; 

 сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск 

единомышленников в разнообразной продуктивной деятельности 

Движения Первых; 

 обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья 

участников смены. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

На личностном уровне  Общее оздоровление участников 

смены, приобретение ими 

положительных эмоций;  

 умение строить конструктивное 

общение друг с другом в 

разновозрастной группе;  

 расширение кругозора и 

социального опыта детей;  



 сформированное осознанное 

отношение к себе как части 

социума;  

 активное включение в 

деятельность Движения Первых. 

На уровне организации  Организация занятости 

участников смены в летний 

период;  

 вовлечение в систему 

деятельности Движения Первых;  

 совершенствование системы 

воспитательной работы 

образовательной организации; 

 увеличение доли оздоровленных 

детей и подростков. 

На уровне региона  Организация летней 

оздоровительной кампании; 

 освоение новых форматов и 

технологий организации летнего 

отдыха детей и подростков 

(особенно в сельской местности);  

 развитие сети первичных 

отделений Движения Первых в 

регионе. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



  

Характеристика участников профильной смены 

Состав участников в лагере с дневным пребыванием имеет свои 

особенности. Участниками смены, являются дети, обучающиеся в данной 

образовательной организации в течение учебного года.  

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (7–10 лет) и  

подростки (11-12 лет и старше) – потенциальные участники, члены или 

активисты первичных отделений Движения Первых.  

Особенности детей 7–10 лет. В данном возрасте происходит заметное 

развитие физических, когнитивных, эмоциональных и социальных навыков. У 

детей 7–10 лет активно развивается словестно-логическое мышление. В этом 

возрасте дети могут проявлять широкий спектр эмоций, могут быть 

энергичными, любопытными, но иногда непослушными. Ребята начинают 

развивать социальные навыки, такие как умение общаться с другими, решать 

конфликты, сотрудничать в группе и проявлять эмпатию. Они могут создавать 

близкие дружеские отношения и начинают понимать и осознавать социальные 

нормы и правила. В данный возрастной период дети всё ещё очень любят 

играть. Они могут участвовать в различных играх, творческих занятиях, строить 

конструкции, рисовать и заниматься другими видами творчества, могут активно  

участвовать в спортивных играх, физических упражнениях и других 

активностях. Развивается и познавательная сфера: дети начинают проявлять 

интерес к различным предметам и областям знаний, они могут быть увлечены 

чтением книг, изучением наук, исследованием природы и др.  

Особенности детей 11-12 лет и старше. В подростковом возрасте у 

детей особенно развито желание лидерства и самоутверждения. Это опасный 

возраст, когда у детей возникает некоторое сознание негативизма (не хочу, не 

буду). В этом возрасте детям необходима система мотивации участия во всем, 

например, рейтинговая система (дети очень любят соревноваться – кто больше, 

лучше, быстрее). Для этих детей на первое место выходят их сверстники. 

Поэтому конфликты с взрослыми разворачиваются на новом уровне. Детям 

важно отстоять свое Я, свое мнение. И часто они это делают, вставая в 

оппозицию педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга к объединению в 

группы. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевозможных 

конкурсах и играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не понять правил игры, 

но еще не обременены подростковыми комплексами, не сформированы 

окончательно, легко поддаются воспитанию. Этим детям очень нравится быть 

командой, быть лучше всех. Именно в этом возрасте у детей очень сильно, в 

хорошем смысле, развито «стадное» чувство.  

В программе профильной смены предусмотрено объединение участников 

в разновозрастные отряды. I отряд – 20 чел., II отряд -  19 чел., III отряд – 24 

чел. Максимальное количество участников профильной смены – 63 чел.  



Цели объединения в разновозрастные отряды (РВО) – научить способам 

совместной деятельности представителей разных возрастных групп, показать 

ценность любого возраста, как определенного жизненного этапа. Успешность 

взаимодействия между разными возрастными группами влияет на 

эмоциональное состояние членов коллектива, психологический климат, 

устойчивую социальную позицию членов коллектива, успешность 

деятельности. Важным аспектом в таком объединение является развития у 

каждого ребенка навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и 

принятым в коллективе. Каждый член отряда должен видеть перспективу 

собственного роста и продвижения. Младшие должны стремиться к тому, чтобы 

выполнять функции старших. Старшие, осваивая новые функции, роли, 

передают свои полномочия младшим. Для такого коллектива важно создавать 

ситуацию психологической и педагогической поддержки и помощи, и 

взаимопомощи. Разновозрастный отряд как группа обладают большим 

воспитательным потенциалом. Организация эффективного взаимодействия 

между старшими и младшими ребятами позволяет приобрести им опыт 

совместной деятельности, заботы друг о друге (И.П. Иванов), позволяет 

формировать в каждом ребенке социально значимые качества.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Организационные особенности профильной смены для разновозрастных 

отрядов лагеря с дневным пребыванием 

«Смены первых: Планета детства» 

Программа лагеря с дневным пребыванием ориентирована на 

эффективное использование каникулярного времени для развития личности 

ребенка с использованием инфраструктуры образовательной организации, а 

также учреждений и общественных пространств пос. Кубань.  

Программа реализуются на базе общеобразовательной организации. 

Благодаря этому основной контингент программы составляют дети, которые 

уже знакомы друг с другом, педагогами образовательной организации. 

Время пребывания детей в лагере с 8:00 до 14:00. В соответствии с 

санитарными правилами и нормами в лагере организовано питание детей.  

Педагогический коллектив лагеря с дневным пребыванием сформирован 

из сотрудников учреждения.  

Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, 

формируется из расчёта 1 педагог на 10 и более детей. 

Кроме педагогического коллектива в штатном расписании лагеря с 

дневным пребыванием имеются работники столовой, медицинский работник, 

административно-хозяйственный и обслуживающий персонал, учитель по 

физической культуре. 

Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализуются через 

отрядную работу; систему самоуправления и чередования поручений; систему 

стимулирования участия в деятельности; систему общелагерных дел 

коллективно-творческого социально значимого характера; систему 

общеразвивающих, просветительских занятий и мастер-классов; коллективно-

творческую детальность; систему текущей и итоговой диагностики; 

обеспечение безопасности детей и профилактики девиантного поведения. 

Отряд является ключевой формой организации временных детских 

объединений, действующих в течение смены. Отряд формируется как по 

возрастному признаку, так и разновозрастными группами. На уровне отряда 

младшие школьники развивают коммуникативные навыки, приобретают опыт 

коллективной работы, совместной творческой деятельности. Воспитатели и 

вожатые, работающие на отряде, имеют возможность транслировать и 

приобщать детей к ценностям Движения Первых через непосредственное 

личное общение и совместную детско-взрослую активность. 

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном 

принятии решений, касающихся жизнедеятельности в лагере. Младшие 

школьники в рамках лагеря с дневным пребыванием могут принимать решения 

о формах и способах презентации своего отряда, в выполнении конкурсных 

заданий, выборе содержания совместной продуктивной деятельности и досуга, 

определении коллективных целей и перспектив развития, решении 

внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании членов своего 



коллектива. 

На уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей 

отрядов, занимающих выборные должности: командир отряда, заместитель 

командира, дежурные. В соответствии с педагогическими и организационными 

задачами лагеря органами детского самоуправления могут становиться совет 

командиров, советы дела (сводная группа представителей отрядов, 

формируемая для организации конкретного коллективно-творческого дела), 

медиацентры (сводная команда, занимающаяся освещением основных событий 

смены, ведением официальных групп лагеря в социальных сетях), детское жюри 

(представители от отрядов, оценивающие результаты творческой деятельности 

детских коллективов или отдельных участников). 

Отрядные дела являются основным средством формирования временного 

детского коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия 

детей друг с другом, воспитания ребенка в коллективе. Так как большинство 

участников лично знакомы или знают друг друга благодаря совместному 

обучению или территориальной близости проживания, работа по 

формированию первичных коллективов значительно упрощается. Отрядные 

дела выполняют функцию развития личности, воспитания, коллективного 

сотворчества, досуга и рекреации. 

Общелагерные дела отвечают целям и задачам смены, позволяют 

реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в 

разнообразные виды и формы деятельности. Массовый характер таких 

мероприятий позволяет предъявлять всему лагерю общие нормы поведения, 

задавать образцы деятельности, подчеркивать общественную значимость 

события, усиливать его эмоциональность. Также во время участия в 

общелагерных делах продолжается развитие интеллектуальных, волевых, 

спортивных, творческих и других способностей детей, закрепляются знания и 

навыки, полученные ранее. Принципы коллективной творческой деятельности 

реализуются через сотворчество в общелагерных делах детей и педагогов, что 

может выражаться в активности участников в течение дела или в 

предварительной подготовке своего выступления в рамках события. 

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной 

активности подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и 

коммуникативных качеств. Они способствуют получению базовых знаний и 

умений для дальнейшей самостоятельной реализации своих инициатив. За счет 

содержания мастер-классов обеспечивается погружение в содержание 

направлений деятельности Движения Первых и флагманских проектов. Мастер-

классы посещают смешанные группы участников смены в соответствии с 

выбранным направлением самореализации. Проводят занятия воспитатели. 

Тематические миссии представляют собой комплекс дел, позволяющих 

погрузить участников смены в содержание направлений Движения Первых 

через продуктивную деятельность.  



Чередование поручений также можно организовать между отрядами. В 

таком случае его можно использовать как форму организации самоуправления в 

лагере с дневным пребыванием. Так, каждый из отрядов приобщается к 

общественно полезному труду во благо всего лагеря, а участники учатся нести 

коллективную ответственность. Поручения отрядам могут заключаться в 

следующих обязанностях: проведение утренней зарядки, помощь в дежурстве 

по столовой, проведение игр на свежем воздухе, исполнение стихотворений и 

песен на утренней линейке, полив клумб и комнатных цветов на базе 

проведения смены и другие. 

Безопасность детей и профилактика девиантного поведения 

Данный элемент программы позволяет реализовать основной ориентир 

смены лагеря с дневным пребыванием – отдых, оздоровление и всестороннее 

развитие личности каждого участника. 

Основы безопасности в лагере обозначены в санитарно-эпидемиологических 

требованиях, утвержденных главным санитарным врачом РФ. Соблюдение 

установленных правил с целью обеспечения безопасности детей во многом 

зависит от того, насколько сами дети понимают и готовы выполнять эти 

правила. Для этого в программе должны быть предусмотрены инструктаж по 

технике безопасности и предъявляемая детям система «законов» лагеря. 

В течение первого отрядного времени педагоги проводят инструктаж для 

своего отряда, собирают подписи в журнале по технике безопасности. В 

дальнейшем, в течение смены, регулярно напоминают участникам о правилах и 

обязательности их соблюдения. 

Для того чтобы упорядочить систему правил безопасного поведения и 

сделать ее более понятной и привлекательной для детей, в лагере принимаются 

свои «законы». 

1. Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за 

территорию несовершеннолетних и на защиту участников программы от 

пребывания на территории посторонних людей. 

2. Закон доброты и уважения. Регламентирует достойное поведение в 

общественных местах, призывает детей не бегать в помещениях, не толкаться, 

не бросаться предметами. Направлен на предотвращение мелких повреждений, 

ран, ссадин, ушибов. 

3. Закон уюта. Призывает к чистоте и порядку на территории 

образовательной организации, являющейся базой лагеря. Позволяет 

регулировать хранение личных вещей, верхней и сменной одежды, 

обеспечивать запрет на установленный перечень продуктов питания, 

предотвращать захламленность эвакуационных выходов. 

4. Закон режима дня. Гласит, что никому в лагере нельзя нарушать 

распорядок дня: пропускать зарядку, приемы пищи, отсутствовать на 

общелагерных делах без разрешения педагогов. Соблюдение режима дня 

позволяет обеспечивать охрану жизни и здоровья всех участников. 



5. Закон здорового образа жизни. Направлен на избегание вредных 

привычек, полный запрет на электронные сигареты, поощрение спортивной 

активности и совершенствования своего организма. Перечень законов может 

дополняться в соответствии с предложениями детей, подчеркивать ценность 

саморазвития, активности, творческой самореализации и самоорганизации. С 

законами лагеря ребят рекомендуется познакомить на первом общелагерном 

сборе и старте, а затем подробнее обсудить каждый из них на отрядном сборе. 

Во время массовых мероприятий педагог должен помнить следующие 

правила безопасности: 

 изучить расположение эвакуационных выходов в помещениях, где 

проводятся основные события смены; 

 всегда находиться вместе со своим отрядом, знать, где находится каждый 

ребенок; 

 обращать внимание на самочувствие детей, при плохом самочувствии без 

промедления обращаться в медпункт; 

 следить за соблюдением питьевого режима, особенно при жаркой погоде; 

 во время уличных мероприятий контролировать ношение головных 

уборов и самому подавать пример. 

Педагоги контролируют соблюдение санитарных требований и 

распорядка дня, поддерживают благоприятный психологический климат в 

коллективе, задают творческую направленность деятельности, предоставляя 

разумную свободу действий младшим школьникам. 



Описание концепции и идеи профильной смены 

Концепция и уникальность профильной смены. 

«Смена Первых: Планета детства» представляет собой профильную смену 

Движения Первых, во время которой вся деятельность участников смены 

направлена на знакомство с деятельностью Движения по утверждённым 

направлениям. 

Тематикой профильной смены «Смена Первых: Планета детства» является 

мир компьютерной игры. Такая тематика привлекательна для ребят младшего 

школьного и подросткового возрастов по ряду причин: 

 для многих детей компьютерные игры являются основным источником 

развлечений, поэтому лагерь, организованный в стиле компьютерной 

игры, может быть для них увлекательным и захватывающим опытом, 

примером того, как виртуальный мир может быть организован в реальной 

жизни; 

 игровая тематика способствует развитию креативности и воображения у 

детей, они могут создавать истории, ролевые сюжеты, а также 

разрабатывать свои игровые миры и персонажей; 

 игры могут быть более запоминающимися и эмоционально насыщенными, 

что помогает обучающимся лучше запоминать и применять новые знания; 

 игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволяет 

развивать навыки командной работы и сотрудничества; 

 игровая тематика предполагает множество разнообразных развлечений, 

дел и активностей, что сделает время пребывания в лагере увлекательным 

и запоминающимся. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в 

которой участникам – персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий 

на открытых территориях. Цель персонажей – проходить Миссии Движения 

Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очередной Миссии. 

Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о новой Миссии, после 

ее выполнения они могут открыть новую территорию в игре. Миссия считается 

выполненной, если успешно проведены утреннее и дневное дела.  

В основе Миссии игры – направления деятельности Движения Первых: 

Направление Движения Первых и 

девиз 

Игровая Миссия 

Дипломатия и международные Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 



отношения 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

События дня направлены на 

формирование коммуникативных 

навыков и опыта эффективного 

взаимодействия участников смены. 

Образование и знания 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

События дня направлены на развитие 

познавательной активности участников. 

Наука и технологии 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

События дня направлены на 

популяризацию научной деятельности 

среди детей. 

Труд, профессия и своё дело 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

События дня предоставляют возможности 

ранней профориентации участников и 

знакомства с миром современных 

профессий. 

Культура и искусство 

«СОЗДАВАЙ 

И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Миссия «СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

События дня способствуют проявлению 

творческих способностей в актерской 

деятельности, музыке, писательстве и 

других видах искусства. 

Волонтёрство и добровольчество 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

представлений о волонтерской 

деятельности и опыта её осуществления. 

Патриотизм и историческая память 

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

События дня направлены на 

формирование активной гражданской 

позиции, воспитание чувства 

патриотизма у участников смены. 

Спорт 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

Миссия «ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ!» 

События дня направлены на развитие у 

участников интереса и готовности к 

занятиям физической культурой и 

спортом. 

Здоровый образ жизни 

«БУДЬ ЗДОРОВ!» 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 



ценностного отношения к здоровому 

образу жизни. 

Медиа и коммуникации 

«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

События дня направлены на развитие 

интереса к медиапространству Движения 

Первых. 

Экология и охрана природы 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

События дня направлены на 

формирование 

у участников смены экологической 

культуры. 

Туризм и путешествия 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

События дня направлены на 

формирование 

у участников смены интереса к своей 

Родины. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ» 

«День Первых» 

События дня направлены на 

формирование 

у участников смены представления о 

назначении Движения Первых и 

вовлечения в его деятельность. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, изучение 

истории России и родного края, 

формирование чувства гордости за 

страну. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

События дня направлены на 

формирование активной гражданской 

позиции участников смены. 

Миссия Движения 

«БЫТЬ ВМЕСТЕ» 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 

События дня направлены на 

формирование навыка осуществления 

коллективной социально значимой 

деятельности, формирование от- ношения 

к коллективу как к ценности. 



Миссия Движения 

«БЫТЬ ПЕРВЫМИ» 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» 

События дня направлены на 

формирование лидерских качеств и 

навыков организаторской деятельности у 

участников смены. 

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных 

для детей тем (компьютерная игра), общий замысел смены предполагает живое 

общение детей друг с другом и с взрослыми. Опыт непосредственного 

взаимодействия в творческой, а не школьной среде обладает большим 

потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной среде складывается 

теплый дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей заботы 

друг о друге. Всё это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями 

Движения Первых, а успешно присваивать их себе. 

 

 

 



Логика и механизмы реализации профильной смены 

Основные этапы смены 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый день смены – организационный период. 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров, 

актива; формирование структуры отряда; определение правил создания 

творческих и инициативных групп; выявление интересов и склонностей ребят; 

планирование совместной деятельности; создание позитивного эмоционального 

настроя на смену и активное участие в событиях отряда и лагеря; выявление и 

расширение представлений участников смены о Движении; презентация 

структуры смены для реализации потенциала участников. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 

первых, направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) 

деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 

совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно реализовать 

социально полезные инициативы (экологический субботник, помощь в 

благоустройстве территории поселения, проведение дел, направленных на 

популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых занятий с 

местными жителями и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление 

лидеров; огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия. 

Этап 2. Со второго по тринадцатый день смены – основной период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп 

по подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; 

участие в образовательной программе смены; интенсивное погружение в 

деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; 

маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; 

аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое 

дело; малая форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад и др. 



Этап 3. Четырнадцатый, пятнадцатый дни смены – заключительный 

период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности 

Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 

смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты 

уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер». 

Игровая модель (описание модели, системы стимулирования) 

Игровая оболочка смены. Важной составляющей является игровая оболочка, 

позволяющая в полной мере раскрыть тематику смены через изменения 

названий, наименование ролей, присвоение новых названий объекта на 

территории лагеря, различные приёмы визуализации – тематические 

оформление дел, костюмы и т.п. 

Оболочки для тематической смены: 

– Лагерь – компьютерная игра; 

– Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта; 

– Воспитатели – модераторы игры; 

– Воспитатели – разработчики игры; 

– Начальник лагеря – глава студии. 

Система стимулирования: В определённом месте располагается первый 

элемент карты – мира компьютерной игры, этот мир будет расширяться, так как 

с выполнением очередной миссии отряду (командам одного отряда или 

отрядам) будет доступна новая территория. Миссии – это дела и события, 

непосредственно связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая 

миссия отражает направление деятельности Движения. За успешное 

прохождение миссии персонажи получают доступ к новой территории. 

Территории – это элементы карты. Новая территория обязательно 

открывается в новом игровом дне. На карте могут появляться дополнительные 

отметки (например, элементы рельефа, такие как Пик Достижений, или Гора 

Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, каждый отряд имеет 

собственный экран состояния, на котором отмечается, сколько игровых жизней 

доступны персонажам. Игровые жизни можно зарабатывать, например, за 

победы в конкурсных состязаниях (количество жизней, которые отряды 

получают за достижения, определяются организаторами). Чем успешнее 



пройдена миссия, тем больше жизней получает отряд (команда отряда), 

максимум устанавливается самостоятельно руководителем смены. За ряд 

нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут лишаться игровых 

жизней. 

Для лагеря: 

 

 

Для отрядов: 

 



Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, 

третий, …четырнадцатый, пятнадцатый день не учитываем, так как в этот день 

завершаем игровую часть (названия миссий по дням есть, но территории не 

открываются, игровые жизни не зарабатываются). Каждый день в игре 

посвящён выполнению очередной миссии. Далее список миссий по дням, при 

необходимости их можно менять между собой: 

 День 1 

Миссия 

«Знакомься с 

лагерем!» 

День 2 

Миссия 

«Открывай смену!» 

День 3 

Миссия 

«День Первых» 

День 4 

Миссия 

«Будь здоров!», 

«Достигай и 

побеждай!» 

День 5 

Миссия 

«Умей дружить!» 

День 6  

Миссия «Дерзай и 

открывай!», 

«Найди 

призвание!» 

День 7 

Миссия «Создавай 

и вдохновляй!» 

День 8 

Миссия «Благо 

твори!» 

День 9 

Миссия «Будь с 

Россией!» 

День 10 

Миссия  

«Расскажи о 

главном!» 

День 11 Миссия 

«Открывай 

страну!», «Береги 

страну!» 

День 12 

Миссия 

«Учись и 

познавай!» 

День 13 

Миссия 

«Служи 

Отечеству!» 

День 14 

«Быть человеком!», 

«Быть первым!», 

«Быть вместе!» 

День 15 

Миссия «До 

скорых встреч!» 

 

 

Образовательная программа лагеря 

Структура творческого занятия (продолжительность занятия – 30 

минут): 

Программа обучения «Что нужно, чтобы быть Первым?» реализуется 

ежедневно в основной период смены. Ее проведение организуют воспитатели 

разновозрастных отрядов. Важной особенностью в организации занятий 

является учет разных возможностей ребят. Все задания представляются в двух 

вариантах – для младших школьников и для подростков. При этом старшие дети 

могут иногда выполнять роли наставников для младших. Структура каждого 

занятия представляет собой последовательность: знакомство с темой, поиск 

элементов темы в жизненном опыте ребят, разминка, основное упражнение, 

подведение итогов, резюме, настрой ребят на применение полученных знаний в 

событиях дня. 



 День и soft-skill дня Цель занятия 

День 2 Креативное 

мышление 

Развитие у участников профильной смены способности 

мыслить творчески, генерировать новые идеи, находить 

нестандартные решения и применять инновационные 

подходы к решению вопросов. 

День 3 

Работа в команде 

Развитие у участников профильной смены навыков 

эффективной работы в команде, включая умение 

слушать и понимать других, эффективно общаться, 

совместно принимать решения и достигать общих целей. 

День 4 

Работа в команде 

Развитие у участников профильной смены навыков 

эффективной работы в команде, включая умение 

слушать и понимать других, эффективно общаться, 

совместно принимать решения и достигать общих целей. 

День 5 

Умение решать 

конфликты 

Развитие у участников профильной смены навыков 

эффективного урегулирования конфликтов, включая 

развитие навыков анализа ситуации, поиска 

конструктивных решений, умения слушать и понимать 

точку зрения других сторон. 

День 6 

Управление временем 

Развитие у участников профильной смены навыков 

планирования, организации задач, осознанного 

распределения времени для достижения задач. 

День 7 

Навык публичных 

выступлений 

Развитие у участников профильной смены уверенности, 

ясности и эмоциональной выразительности при 

выступлениях перед аудиторией, помочь освоить 

техники эффективного публичного выступления. 

День 8 

Невербальное 

общение 

Развитие у участников профильной смены навыков 

невербального общения, таких как жесты, мимика, тон 

голоса и др., для улучшения коммуникации, 

установления доверительных отношений. 

День 9 

 Решительность 

Развитие у участников профильной смены навыков 

принятия решений, уверенности в своих действиях и 

способности действовать решительно в различных 

ситуациях. 

День 10 

Внимание и 

концентрация 

Развитие у участников профильной смены навыков 

улучшения внимания и концентрации, повышения 

продуктивности. 

День 11 

Критическое 

мышление 

Развитие у участников профильной смены навыков 

анализа, оценки и формулирования собственных мыслей 

и идей для принятия осознанных решений. 

День 12 Развитие у участников профильной смены творческого 



Творческое 

мышление 

потенциала, обучение приемам генерации идей. 

День 13 

Самоорганизация 

Развитие у участников профильной смены навыков 

эффективного управления временем, приоритизации 

задач, планирования и организации различных 

процессов. 

День 14 

Рефлексия и 

самоанализ 

Развитие у участников профильной смены навыков 

анализа собственных действий, мыслей и эмоций с 

целью дальнейшего саморазвития. 

План-сетка 

смены Движения Первых 

для  разновозрастных отрядов лагеря с дневным пребыванием 

«Смены первых: Планета детства» на 15 дней 

День 1  

Миссия «ЗНАКОМЬСЯ С 

ЛАГЕРЕМ!» 

Утро: Игры на знакомство, 

хозяйственный 

и организационный сбор, 

знакомство с работой лагеря 

День: Маршрутная игра 

«Первые открытия», огонёк 

знакомства 

День 2  

Миссия «ОТКРЫВАЙ 

СМЕНУ!» 

Утро: Интеллектуальная 

игра «Хочу всё знать!»  

День: Линейка открытия 

смены. 

День 3 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

Утро: Торжественная линейка 

Первых, классная встреча, 

проектная сессия «Открывая 

горизонты» 

День: КТД «Быть в Движении», 

посвящение 

в Первые. 

День 4 

Миссия  

«БУДЬ ЗДОРОВ!» и 

«ДОСТИГАЙ И 

ПОБЕЖДАЙ!» 

Утро: Турнир по городкам 

День: Веревочный курс 

День 5 

Миссия 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Утро: Клуб дипломатов 

(дискуссионная площадка) 

День: Конкурс архитекторов 

(КТД) 

День 6  

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТ- 

КРЫВАЙ!» и «НАЙДИ 

ПРИЗВАНИЕ!» 

Утро: Экономическая игра «В 

мире бизнеса»  

День: Космическая гонка 

«Вперёд к звёздам!» 

День 7  

Миссия «СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Утро: Квиз «Кинохиты» 

День: Мастер-класс 

«Коллективная картина» 

День 8 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 

Утро: Интерактивное 

занятие «Кто такой 

волонтёр?»,  Мастер-класс 

«Правила организаторской 

работы» 

День: Конкурс проектов 

«Благо твори!» 

День 9 

Миссия 

«БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

Утро: ПЧП «О главном», акция 

«Письмо другу», классная 

встреча 

День: 

Ярмарка «Многообразие в 

единстве», концерт 

«Россия – мой дом» 

День 10  

Миссия «РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!» 

Утро: Занятие 

День 11  

Миссия «ОТКРЫВАЙ 

СТРАНУ!» и «БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!» 

День 12 

Миссия 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Утро: Малая форма работы 



«Медиаграмотность – это 

круто!» 

День: Конкурс буктрейлеров 

«Читай! Думай! 

Твори!» 

Утро: Фотокросс «Открывай 

страну», Экологическая 

тропа 

 

«Король Артур 

и рыцари круглого стола» 

День: Ярмарка «Немного 

об истории России» 

День 13 

Миссия 

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Утро: Интеллектуальная 

игра «Морской бой»  

День: Игра на местности 

«Юные разведчики» 

День 14  

Миссия «БЫТЬ ЧЕЛОВЕ-  

КОМ!», «БЫТЬ ПЕРВЫМ!», 

«БЫТЬ ВМЕСТЕ!»  

Утро: КТД «Книга рекордов 

отряда»  

День: Конкурс «Лидер» 

День 15 

Миссия 

«ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 

Утро: КТД «День сюрпризов» 

День: Конкурс «Лидер, линейка 

закрытия смены 

 

Режим дня 

8.00 –08.15 - Сбор детей 

8.15-08.30 Старт дня, зарядка 

8.30–9.00 – Завтрак 

9.00–10.00 – Отрядный сбор. Доброе дело Первых 

10.00–11.00 – Мероприятие по плану 

11.00-12.00 - Прогулка, игры на свежем воздухе 

12.00-13.00 – КТД 

13.00-13.30 - Обед 

13.30-14.00 - подведение итогов дня, уход домой. 

 
 

Описание событий по периодам смены 

Описание событий 1-го этапа смены. 

Создание эмоционального настроя на активную жизнь и созидательную 

деятельность в смене, знакомство участников смены с Движением Первых, 

миссией и ценностями Движения, расширение представлений участников 

смены о деятельности и федеральных проектах Движения, знакомство с 

моделью смены и возможностями для самореализации и саморазвития в 

команде. 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 16.06.2025 

1 09:00–09:30 Творческие игры-задания для 

знакомства и взаимодействия 

«Первые впечатления» 

Серия игр позволяющих организовать 

знакомство в отряде, содействовуют 

коллективообразованию. 

2 09:30–10:00 Хозяйственный сбор в отряде Хозяйственный сбор это встреча 

участников, где им предъявляются 

обязательные бытовые требования. 

3 10:00–10:30 Маршрутная игра по лагерю Маршрутная игра проводится на 



«Первые открытия» территории школы, населенного пункта и 

знакомит ребят с границами, традициями, 

обычаями. 

4 10:30–11:00 Творческие игры-задания для 

знакомства и взаимодействия 

«Первые впечатления» 

(продолжение) 

Серия игр позволяющих организовать 

знакомство в отряде, содействовуют 

коллективообразованию. 

5 12:00–13:00 Огонёк знакомства «Если вы 

есть, будьте Первыми!» 

Огонек знакомства – неформальная 

"теплая" встреча участников. Огонек задает 

настрой на смену, помогает выявить 

интересы, запросы участников. На огоньке 

успешно проходят малые формы работы 

Описание событий 2-го этапа смены. 

Основной период 

Знакомство участников смены с направлениями деятельности Движения; 

получение детьми опыта организации деятельности, который они смогут 

реализовать в своем первичном отделении; организация коллективного 

взаимодействия; сплочение отряда; создание благоприятного психологического 

климата в отряде; создание условий для самореализации каждого ребенка. 

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 17.06.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках 

образовательной программы 

«Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Ежедневно вожатые проводят занятия в 

рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены 

развитию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы. Soft-skill дня: 

креативное мышление 

4 10:30–11:00 Линейка открытия смены 

«Поехали!» 

Линейка открытия смены – это настоящий 

старт смены, где происходит погружение 

ребят в игровой мир смены, организуется 

презентация системы стимулирования. 

Отряд представляет своё название и девиз, 

рассказывает о готовности к смене. 

5 12:00–12:30 Интеллектуальная игра «Хочу 

всё знать!» 

МКУ «ЦКД Кубань» 

Игра представляет собой вариацию 

телешоу «Своя игра», где участникам 

представлены разные категории вопросов 

по разной цене. Участники выбирают 

вопрос и цену, если называют правильный 

ответ, то зарабатывают баллы в свою 

копилку. 



6 12:30–13:00 Конкурс рисунков на асфальте 

«Мы на старте!» 

Возможность для ребят творчески 

изобразить начало смены. 

ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ 18.06.2025 

1 8:00 –08:15 Торжественная линейка 

Первых 

Торжественное построение участников 

смены, на котором формируется установка 

на эффективное участие каждого ребенка в 

событиях «Быть в Движении», знакомство 

с программой дня. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Проектная сессия «Открывая 

горизонты» 

Проектная сессия, в которой смешанные 

команды, перемещаясь по станциям, 

разрабатывают идею и план реализации 

своего проекта. 

4 10:30–11:00 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 

Soft-skill дня: работа в команде 

5 12:00–12:30 Коллективное творческое дело 

«Быть в Движении» 

Творческие визитки отрядов, 

визуализирующие основные направления 

деятельности «Движение Первых». 

6 12:30–13:00 Посвящение в Первые Общелагерный сбор, на котором 

презентуются ценности и миссия 

«Движение Первых». 

ЧЕТВЕРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!» 19.06.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обуча- 

ющего курса «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 

Soft-skill дня: коммуникативные навыки 

4 10:30–11:00 Конкурс творческих 

выступлений «Время 

здоровья!» 

МКУ «ЦКД Кубань» 

Творческие театрализованные выступления 

на определенную тематику позволяют в 

понятной для детей форме обратиться к 

актуальным проблемам своего времени, 

увидеть отрицательные стороны нашей 

жизни и показать положительные 

моменты. Выступление может содержать 

стихи, прозу, песни, сценодвижения под 

музыку, перестроения. Конкурс посвящен 



правилам здорового питания. 

5 12:00–13:00 Верёвочный курс 

МКУ «ЦКД Кубань» 

Конкурс «Веревочный курс» состоит из 

восьми этапов, последовательность 

прохождения которых отражена в 

маршрутном листе. Команда может 

переходить от этапа к этапу, когда 

посчитает это нужным, независимо от того, 

пройден ли он. Испытания направлены на 

формирование навыков работы в команде. 

ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 20.06.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 

Soft-skill дня: умение решать конфликты 

4 10:30–11:00 Дискуссионная площадка 

«Клуб дипломатов» 

Одними из важных умений настоящего 

дипломата являются умения 

договариваться, вести диалог и участвовать 

в дискуссии. 

Ребята постепенно обучаются 

дискуссионным формам взаимодействия. 

5 12:00–13:00 КТД Конкурс архитекторов «Конкурс архитекторов» – это не совсем 

конкурс, а, скорее всего, событие или 

коллективное творческое дело. Оно 

позволяет детям и подросткам задуматься о 

вечных человеческих ценностях, правилах 

нравственности, о важности 

сотрудничества, создать условия для 

формирования и развития их ценностных 

ориентаций. Под ценностными 

ориентациями мы понимаем отражение в 

сознании человека ценностей, 

признаваемых им в качестве 

стратегических жизненных целей и общих 

мировоззренческих ориентиров. Дети в 

процессе события учатся размышлять и 

договариваться, думать не только о себе, 

но и о другом человеке. 

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!», 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 23.06.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный Утренний сбор отряда – ежедневная 



сбор традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 

Soft-skill дня: управление временем 

4 10:30–11:00 Занятие «Занимательные 

опыты» 

Интерактивное занятие по проведению 

опытов с различными материалами и 

веществами. 

5 12:00–12:30 Космическая гонка «Вперёд к 

звёздам!» 

Конструирование собственных 

космических кораблей из подручных 

материалов, прохождение тематической 

полосы препятствий. 

6 12:30–13:00 Экономическая игра «В мире 

бизнеса» 

Деловая игра, в которой необходимо 

открывать свои компании по оказанию 

услуг или же по продаже ка- кой-либо 

продукции, рекламировать и 

лицензировать товар, находить 

поставщиков и покупателей. 

СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 24.06.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 

Soft-skill дня: навык публичных 

выступлений 

4 10:30–11:00 Квиз «Кинохиты»  

МКУ «ЦКД Кубань» 

Интеллектуальная игра в тематике 

мирового кинематографа. Все вопросы 

составлены по популярным филь- мам и 

мультфильмам. 

5 12:00–12:30 Стартин «Вы в танцах!» 

МКУ «ЦКД Кубань» 

Танцевальная конкурсная программа с 

заданиями, направленными на сплочение 

коллектива и активный досуг. 

6 12:30–13:00 Мастер-класс «Коллективная 

картина» 

Коллективное рисование картины-пазла: 

отряд, разделённый на группы, совместно 

рисует одно изображение. 

ВОСЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «БЛАГО ТВОРИ!» 25.06.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный Утренний сбор отряда – ежедневная 



сбор традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 

Soft-skill дня: невербальное общение 

4 10:30–11:00 Интерактивное занятие 

«Кто такой волонтёр?» 

Знакомим детей и подростков с 

деятельностью волонтёров, с 

волонтерскими проектами Движения 

Первых. 

5 12:00–12:30 Конкурс проектов «БЛАГО 

ТВОРИ!» 

Обучаем основам проектной деятельности, 

стимулируем создание волонтерских 

проектов 

6 12:30–13:00 Мастер-класс «Правила 

организаторской работы» 

В процессе игровой деятельности 

участники знакомятся с правилами и 

этапами организаторской работы. 

ДЕВЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ С РОССИЕЙ!» 26.06.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 

Soft-skill дня: решительность 

4 10:30–11:00 Акция «Письмо другу» Написание и обмен письмами участникам 

других профильных смен Движения 

Первых. 

5 12:00–13:00 Ярмарка «Многообразие в 

единстве» 

МКУ «ЦКД Кубань» 

На ярмарке отряды организуют работу 

станций, раскрывающих колорит 

национальных культур России. 

ДЕСЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 27.06.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 



Soft-skill дня: внимание и концентрация 

4 10:30–11:00 Занятие «Медиаграмотность – 

это круто!» 

Создание собственной грамотной 

новостной ленты. На данном занятии 

можно анонсировать фотокросс, который 

будет проходить в течение следующего 

дня. 

5 12:00–13:00 Конкурс буктрейлеров «Читай! 

Думай! Твори!» 

Создание увлекательных буктрейлеров на 

основе прочитанных книг. 

ОДИННАДЦАТЫЙЙ ДЕНЬ СМЕНЫ.  

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!», «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ» 30.06.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?» 

Занятия посвящены развитию навыков к 

синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 

Soft-skill дня: критическое мышление 

4 10:30–11:00 Фотокросс «Открывай страну» Фотокросс – это соревнование фотографов, 

гонка с тематическими временными 

рамками. 

5 12:00–13:00 Экологическая тропа Экологическая тропа – это маршрут в лесу, 

который проходит через различные 

экологические системы, где дети изучают 

природу, учатся ее охранять. В процессе 

создания и прохождения тропы дети 

углубляют экологические знания, у них 

формируется ответственное и бережное 

отношение к природе. 

ДВЕНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 01.07.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?», 

посвященные развитию навыков к синтезу 

информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

тайм- менеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: творческое мышление 

4 10:30–11:00 Малая форма работы «Король 

Артур и рыцари круглого 

стола»  

Разгадывание загадок и выполнение 

заданий от таинственного короля Артура и 

его рыцарей. 



МКУ «ЦКД Кубань» 

5 12:00–13:00 Ярмарка «Немного об истории 

России»  

МКУ «ЦКД Кубань» 

Ярмарочные гуляния по станциям, 

посвящённым событиям истории России; 

увлекательное и познавательное 

приключение по страницам истории 

страны. 

ТРИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 02.07.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?», 

посвященные развитию навыков к синтезу 

информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы. 

Soft-skill дня: самоорганизация 

4 10:30–11:00 Интеллектуальная игра 

«Морской бой» 

Через известную всем игру повторяем и 

закрепляем знания у детей по истории 

страны; воспитываем любовь к Родине. 

Прежде, чем сделать ход, отвечаем на 

вопрос. 

5 12:00–13:00 Игра на местности 

«Разведчики» 

Предлагаем ребятам пройти ряд испытаний 

(своего рода посвящение), которые 

необходимы для того, чтобы стать 

разведчиком: проверить себя в смекалке, 

внимании, ловкости, прочности отношений 

в отряде. В итоге прохождения 

разведывательной операции ребята 

получают удостоверения и памятные 

шевроны. 

Описание событий 3-го этапа смены. Заключительный период 

Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных психологических 

условия для отъезда ребят; рефлексия и закрепление опыта организации 

деятельности, который они смогут реализовать в своем первичном отделении. 

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», «БУДЬТЕ 

ПЕРВЫМИ!», «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ!» 03.07.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–10:30 Занятие в рамках обучающего 

курса «Что нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения 

«Что нужно, чтобы стать Первым?», 

развивающие коммуникативные 

способности, навыки командной работы. 



Soft-skill дня: рефлексия и самоанализ 

4 10:30–11:00 КТД «Книга рекордов отряда» 

МКУ «ЦКД Кубань» 

Книга рекордов – это конкурсная 

программа, позволяющая детям проявить 

свои способности. В таком конкурсе может 

быть создана ситуация успеха для каждого. 

5 12:00–13:00 Конкурс «Лидер» Конкурс лидеров – одно из завершающих 

событий смены. Это возможность для 

участников – лидеров смены – проявить 

себя, показать, чему они научились. 

Именно эти ребята смогут стать активными 

участниками и организаторами событий 

Российского движения детей и молодёжи 

«Движение Первых». 

ПЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 04.07.2025 

1 8:00 –08:15 Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 09:30–10:00 Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации 

социально полезных инициатив. 

3 10:00–11:00 КТД «День сюрпризов» КТД «День сюрпризов» – завершающее 

событие смены. Это возможность для 

участников сказать «спасибо» педагогам и 

ребятам, вспомнить лучшие моменты 

лагерной жизни. 

4 12:00–13:00 Линейка закрытия смены Торжественное подведение итогов смены 



Материально-техническое обеспечение профильной смены 

Лагерь с дневным пребыванием должен обладает необходимой ин- 

фраструктурой и оборудованием для реализации профильной смены, включая 

специализированное оборудование для проведения различных дел. 

Помещения: помещения для отрядной и общелагерной деятельности с 

возможностью размещения и оформления отрядных уголков и стендов,  

спортивный зал, открытые площадки (стадион, спортивная площадка), 

библиотека, медицинский кабинет, столовая, помещения для личной гигиены. 

Мебель: столы и стулья по количеству участников смены, шкафчики для 

хранения личных вещей. 

Комплект мультимедиа оборудования: проектор, экран, ноутбук, 

звуковые колонки, флеш-карта. 

Канцелярские товары: белая бумага А4 для печати, цветная бумага А4 для 

печати, набор маркеров 4 цвета, набор фломастеров 18 цветов, ножницы, 

кнопки канцелярские, скрепки канцелярские, иголки канцелярские, скотч, 

двусторонний скотч, клей-карандаш, клей ПВА, ватманы А1, бумага цветная 36 

листов, картон цветной 12 цветов, файлы. 

Спортивный и игровой инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кегли и др.. 
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